Unser Motto: Unsere Vielfalt — Ilhre Chance
Praambel

Wir an der Elly-Heuss-Knapp-Schule verstehen uns als Schulgemeinschaft und lernende Organisation, die von allen Beteiligten
vertrauensvoll und in gegenseitiger Wertschatzung gestaltet wird.

Unter unserem Dach vereinen wir eine Vielfalt an Bildungsgangen, mdglichen Qualifikationen und Menschen mit
unterschiedlichsten Biographien. Wir sehen dies als Chance, miteinander und voneinander zu lernen, um berufliche und personliche
Zukunft zu gestalten.

Wir fuhlen uns kritischem Denken und gesellschaftlichem Engagement verpflichtet. Respekt, Toleranz und
Verantwortungsbewusstsein sind Leitgedanken unseres Handelns.

Unser Leitbild ist das Ergebnis eines breiten und intensiven Diskussionsprozesses und wird hiermit zur Kenntnisnahme und
Auseinandersetzung &ffentlich gemacht.

Leitbild — Das bedeutet flir uns
Zukunftsfahige Kompetenzen fur die Arbeitswelt
Das bedeutet fiir uns:

. - . . Transparenz Zukunftsfihige
e  Fachliche Qualitat durch engen Bezug zur beruflichen Praxis uf\d Kompetenzen%‘ﬁ,
Jeden einzelnen individuell fordern Partizipation die Arbeitswelt

L]
e Lernen als lebenslanger Prozess fiir alle Beteiligten
e  Starkung personlicher und sozialer Kompetenzen

(Toleranz, Reflexionsvermdogen, Kritikfahigkeit, Empathie, ? , 009200
Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit) Elly-Heuss-Knapp-Schule
e Medien- und Methodenkompetenz Aufrichtigkeit “i‘) D]d” Engagement
: und itbhi und
e Internationale Begegnung, Austausch und Vernetzung Vet o Leitbi Vo g

. inklusives Lernen
Engagement und Verantwortung

Das bedeutet fiir uns: o
Selbststéandigkeit

e  Verantwortung fiir korperliche und seelische Gesundheit aller Beteiligten et
e  Mitgestaltung, Weiterentwicklung und Qualitétssicherung der Schule durch eigenvezantworﬂiches
ernen

alle Beteiligten
e  Soziale Verantwortung fur Mitmenschen tber den schulischen Raum hinaus
e  Verantwortung fur Natur und Umwelt
e  Getroffene Entscheidungen gemeinsam vertreten
Selbststandigkeit und eigenverantwortliches Lernen
Das bedeutet fur uns:
e Zukunftsorientierte Lern- und Unterrichtsmethoden zum selbstorganisierten Lernen
(Projekte, Kompetenzorientierung, Schilerfeedback)
. Individuelle Lernbegleitung und Laufbahnberatung
e  Gegenseitige Unterstiitzung in Lern- und Arbeitsteams
e  Gestaltung von Lernorten zum selbsttéatigen Arbeiten
Aufrichtigkeit und Wertschéatzung
Das bedeutet fur uns:
. Respektvoller Umgang miteinander
e  Toleranz gegeniber anderen
e  Akzeptieren anderer Meinungen
e  Forderung der Klassengemeinschaft
e Inklusion als Chance
Transparenz und Partizipation
Das bedeutet fur uns:
e  Kooperation zwischen Schilerinnen und Schiilern und Lehrer/in bei der Planung und Gestaltung des Unterrichts
Eindeutige Anforderungen und Leistungsbewertungen
Unterstitzung der SV-Arbeit
Schulermitwirkung bei Konferenzen und Entscheidungen
Kooperation zwischen Schule und auRerschulischen Partnern
getroffene Entscheidungen offenlegen und kommunizieren
klare Aufgabenverteilung und Zuweisung von Zusténdigkeit

Verbindliche Erkléarung

Ich werde mich fir das oben genannte schulische Leitbild unserer Schule mit all seinen Unterpunkten
aktiv einsetzen, mein eigenes Verhalten hiernach richten und dementsprechend handeln. Wenn ich bei
Mitschilerinnen/Mitschilern andere Verhaltensweisen erkenne, setze ich mich gewaltfrei fir das
Erreichen dieser Ziele ein.

Ort, Datum Unterschrift Schilerin/Schler Name (in Druckbuchstaben)

Unterschrift Erziehungsberechtigte/r Name (in Druckbuchstaben) gesehen Klassenlehrer/in



