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1 Praambel

Wir an der Elly-Heuss-Knapp-Schule verstehen uns als Schulgemeinschaft und lernende Orga-
nisation, die von allen Beteiligten vertrauensvoll und in gegenseitiger Wertschatzung gestaltet
wird.

Unter unserem Dach vereinen wir eine Vielfalt an Bildungsgangen, mdglichen Qualifikationen
und Menschen mit unterschiedlichsten Biographien. Wir sehen dies als Chance, miteinander
und voneinander zu lernen, um die berufliche und persdnliche Zukunft zu gestalten.

Im 21. Jahrhundert flhlen wir uns, in einer unbestandigen und unsicheren Welt, kritischem Den-

ken und gesellschaftlichem Engagement verpflichtet. Respekt, Toleranz und Verantwortungsbe-
wusstsein sind Leitgedanken unseres Handelns.
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Unser Leitbild — Das bedeutet es fiir uns

Zukunftsfahige Kompetenzen fiir die Arbeitswelt
Das bedeutet fiir uns:
¢ Individuelle Forderung jedes Einzelnen und inklusives Lernen
e Lernen als lebenslanger Prozess fir alle Beteiligten (kontinuierliche Fort- und Weiterbil-
dung)
e Starkung personlicher und sozialer Kompetenzen
(Toleranz, Reflexionsvermdgen, Kritikfahigkeit, Empathie, Zuverlassigkeit, Teamfahig-
keit)
e Fachliche Qualitat durch kompetenzorientierten Bezug zur beruflichen Praxis
e Nutzung zeitgemaRer Bildungsmedien und digitale Innovationen (Medien- und Metho-
denkompetenz)
e Vernetzung in der Schule und dartber hinaus (Internationale Begegnung, Austausch mit
anderen Schulen usw.)

Engagement und Verantwortung
Das bedeutet fiir uns:
e Verantwortung fur korperliche und seelische Gesundheit aller Beteiligten
e Mitgestaltung, Weiterentwicklung und Qualitatssicherung der Schule durch alle Beteilig-
ten
Soziale Verantwortung fir Mitmenschen Uber den schulischen Raum hinaus
Verantwortung fir Natur und Umwelt
Getroffene Entscheidungen gemeinsam und als Einheit vertreten
Forderung demokratischer Teilhabe

Selbststindigkeit und eigenverantwortliches Lernen
Das bedeutet fiir uns:
e Erprobung und Weiterentwicklung offener Unterrichtsformen und passender Formen der
Leistungsbewertung
Gestaltung von erweiterten Lernorten zum selbststandigen Arbeiten
Erweiterung der Medienkompetenz durch zeitgemafer Bildungsmedien
Chancengerechtigkeit durch individuelle Lernbegleitung und Beratung
Gegenseitige Unterstlitzung in Lern- und Arbeitsteams

Aufrichtigkeit und Wertschétzung

Das bedeutet fiir uns:

Respektvoller Umgang miteinander (Akzeptanz und Kommunikation)
Toleranz gegentber anderen

Akzeptieren anderer Meinungen

Etablieren von Fehlerkultur (Lé6sungen gemeinsam finden)
Forderung der Klassengemeinschaft

Transparenz und Partizipation
Das bedeutet fiir uns:

e Kooperation zwischen Schiler:innen und Lehrer:innen bei der Planung und Gestaltung
des Unterrichts auch unter Nutzung digitaler Moglichkeiten; Feedback
Digitale Abbildung der Unterrichtsstruktur auf der LMS-Lernplattform
Eindeutige Anforderungen und Leistungsbewertungen
Unterstitzung der SV-Arbeit
Schuler:innenmitwirkung bei Konferenzen und Entscheidungen
Kooperation zwischen Schule und aulRerschulischen Partnern
Getroffene Entscheidungen (digital) offenlegen und kommunizieren
Klare Aufgabenverteilung und Zuweisung von Zustandigkeit
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2.3 Unsere Elly

Die Elly-Heuss-Knapp-Schule ist eine vielseitige Schule, die es sich zum Ziel gemacht hat, jun-
gen Menschen soziale, berufliche und politische Bildung als ganzheitliche Bildung sowie das
Lernen in einer digitalen Welt zu erméglichen. Dies geschieht an zwei Standorten. Einer davon
an der Siegburger Straf3e sowie eine Au3enstelle am Rauscherweg, indem der Bereich Agrar-
wirtschaft verankert ist. Hier kdnnen Abschlusse in vollzeitschulischen Bildungsgangen und in
teilzeitschulischen Berufsschulklassen im Rahmen des dualen Systems erworben werden.

Bei uns gibt es die Chance sich zwischen den folgenden verschiedenen Schwerpunkten zu ent-
scheiden:

Gesundheit/ Erziehung und Soziales
Koérperpflege und Kosmetik

Ernahrungs- und Versorgungsmanagement
Textiltechnik und Bekleidung

Gestaltung

Agrarwirtschaft

Ausbildungsvorbereitung

Unsere Schule umfasst Bildungsgange fir verschiedene Eingangsvoraussetzungen und
Abschlisse wie Ausbildungsvorbereitung, internationale berufliche Einstiegsqualifizierung, Be-
rufsfachschulen, Fachoberschulen, Berufliches Gymnasium und Fachschulen.

2.4 Unsere Schiiler:innen

Bei uns an der Schule werden ca. 3200 Schiler:innen aus unterschiedlichen Nationen und Kul-
turen gemeinsam unterrichtet, davon etwa jeweils die Halfte in den vollzeitschulischen Bildungs-
gangen bzw. in Teilzeitklassen. Jahrlich erwerben ca. 1300 Schiiler:innen ihren Abschluss.

Wir sehen die Vielfalt unserer Schule als Chance, miteinander und voneinander zu lernen. Der
respektvolle und wertschatzende Umgang miteinander ist ein Leitgedanke unseres Handelns.
Dies spiegelt sich durch unser Motto ,Unsere Vielfalt — ihre Chance® wieder. Bei uns begegnen
sich Schiler:innen aus vielen verschiedenen Nationen und unterschiedlichen Kulturen. Dies
zeigt, dass Vielfalt ein Schwerpunkt unserer Arbeit ist und wir seit 2016 durch das gemeinsame
Engagement aller Beteiligten dieser Schule, das Siegel ,Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage* verliehen bekommen haben.

2.5 Unser Personal

Die Elly-Heuss-Knapp-Schule ist eine mit qualifiziertem Personal ausgestattete Schule. Fir die
Bildung und Ausbildung unserer Schiiler:innen sorgen mehr als 190 Lehrer:innen. Zusatzlich
stehen vier Sozialarbeiterinnen zur Beratung unserer Schiler:innen zur Verfligung, vier Sekre-
tarinnen, die sich um die Belange aller Schiler:innen und Beschéftigten kimmern, eine Schul-
verwaltungsassistentin sowie zwei Hausmeister.

2.6 Unsere Besonderheiten / Ausstattung
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Wir verfligen Uber einige besondere Ausstattungsmerkmale zur Unterstlitzung des gemeinsa-
men Lernens und Arbeitens:

Moderne und zukunftsorientiert ausgestattete Fachpraxisraume
Mediothek/Selbstlernzentrum

Modernste Projektionstechnik

Tablet Klassen

W-Lan

Schiulerfirma Mensa

Kostenlose Trinkwasserspender

Projektgruppen der unterschiedlichen Bildungsgange (Kosmetik, Textil, Nachhaltigkeit)

2.7 Unsere Kooperation / Partnerschaften

Wir sind eine offene und gut vernetzte Schule und kooperieren intensiv und vertrauensvoll mit
zahlreichen auf3erschulischen Partnern, wie zum Beispiel Betrieben der dualen Ausbildung,
Einrichtungen des Sozial- und Gesundheitswesens, Beratungsstellen, Schulen und Hochschu-
len, MaRRnahmetragern, Einrichtungen der Weiterbildung, Innungen, Kammern, Hilfsorganisatio-
nen, Kulturinstitutionen, Amtern und Verwaltungen.

Wir nehmen teil an internationalen Partnerschaftsprojekten im Rahmen des europaischen Bil-
dungsprogramms ,Erasmus plus®. Dies ermoglicht Kontakte und Austausch mit Schulen im eu-
ropaischen Ausland, insbesondere in Frankreich, Spanien, Niederlande, Tlrkei, Osterreich und
Finnland.

3  Schwerpunkt der Schulentwicklung

Wir orientieren unsere Schulentwicklungsarbeit an den im Referenzrahmen Schulqualitdt NRW
verankerten Inhaltsbereichen und Dimensionen, den daran ausgerichteten Qualitatsbereichen
der Qualitatsanalyse NRW, sowie dem Medienkompetenzrahmen NRW. Unsere Schwerpunkte
und Ziele werden durch die Erweiterte Schulleitung und die Steuergruppe gemeinsam entwi-
ckelt und auf der Lehrerkonferenz abgestimmt. Flr jedes Schuljahr wird von der erweiterten
Schulleitung eine konkrete Schulentwicklungsplanung vorgelegt. Die Steuergruppe begleitet die
Umsetzung und koordiniert die Evaluation zum Ende des Schuljahres.

Das Schulprogramm wird an dieser Stelle regelmafig zu Beginn eines neuen Schuljahres be-
ziglich des Schulentwicklungsschwerpunktes aktualisiert.

Dokumentiert werden jeweils der Jahresabschlussbericht des vorangegangenen Schuljahres
sowie der Schulentwicklungsschwerpunkt fir das neue Schuljahr.

Die konkrete Arbeitsplanung zu den aktuellen Arbeitsschwerpunkten und zu einzelnen Projek-
ten sowie Evaluationsergebnisse und Auswertungen werden schulintern in Logineo LMS doku-
mentiert.
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3.1 Aktuelle Schulentwicklungsplanung

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, in allen Bildungsgangen und fur alle am Lernprozess Beteilig-
ten die Entwicklung der Medienkompetenz zu férdern. Aufgrund dessen haben wir fir die kom-
menden drei Jahre unser Schulentwicklungsziel: Digitale Schulentwicklung 1.0/2.0/3.0“ be-
nannt. Das Schulentwicklungsziel deckt hierbei folgende Aufgabenbereiche ab:

Digitale Schulentwicklung

Evaluation Evaluation Evaluation Evaluation

1.0 5J 2021/2022 2.05)2022/2023 3.08J 2023/2024
Apps...)
Pacemaker 1.0 Pacemaker 2.0
w H PmEh Pacemaker: Lul als Multiplikatoren
Sukkzessiver Aufbau der Medienkompetenz

Digitale: DigiCoaches (Pacemaker 1.0
Kompetenzen CS.sabDiicoschesund Multiplikstoren |

(Schiiler*innen)

eitere Firderung: Lernwerkstatt

Digitale
Gesundheit
Kollegialer
Austausch

Wartungsbeauftragte?
Technik Ausstattung: einheitliche Projektionsflichen
Endgeriite fiir Sus
Zentraler dig, Kalender + Datenablage

3.2 Bericht Schulentwicklungsplanung — Schwerpunkte und Ziele 2021/22

|

te

durchgefiihrte MaBnahmen

Digitale Kompetenzen e Pacemaker-Initiative Disseldorf (Clustercoaching)
(Lehrer:innen)

e Padagogische Tage zum Thema: didaktische Jahrespla-
nung (digitale Schliisselkompetenzen),

Digitale Kompetenzen e Pacemaker-Initiative Disseldorf (Schiler:innenbarcamp)
(Schiiler:innen)

e Bearbeitung didaktische Jahresplanungen (digitale
Schlisselkompetenzen)

Digitale Gesundheit e Fortbildungen (Digitale Werkzeuge, Resilienz u.a.)

Kollegialer Austausch e P&dagogischer Tag zum Thema: ,Best practice” Bei-
spiele digitaler Tools.

Technik e Endgerate fir Schiler:innen ( noch nicht fiir alle)

e Endgerate flr Lehrer:innen
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3.3

Bericht Schulentwicklungsplanung — Uberblick Schuljahr 2022/23

Folgende Schwerpunkte und Ziele sind vorgesehen:

Weitere Prozessbegleitung durch die Pacemaker-Initiative Disseldorf sowohl fiir
Lehrer:innen (Multiplikatoren) als auch fiir Schiler:innen (Digicoaches und Multiplikato-
ren)

Fortsetzung der Arbeit in den einzelnen Bildungsgéngen zur Implementierung der
digitalen Schlisselkompetenzen in die didaktischen Jahresplanungen

Padagogischer Tag zum Thema: Digitalisierte Schulentwicklung 2.0
EinfUhrung von:

= Digitales Klassenbuch (webuntis)
= Einheitliche Lernplattform fir alle Klassen auf LogineoLMS
= Notenmodul SchiLDweb

= Zentraler digitaler Kalender flr alle

» Diese digitalen Formate sollen durch Fortbildungen unterstutzt werden.

Die Schulentwicklungsplanung wird in regelmafRigen Abstéanden evaluiert.

4

Schulische Konzepte

Die Schule verfligt Uber grundlegende Konzepte zu wichtigen Tatigkeitsfeldern der padagogi-
schen und organisatorischen Schulentwicklung. Sie sind Teil des Schulprogramms und werden
im Kontext der Schulentwicklungsplanung konkretisiert und regelmagig aktualisiert. Die Kon-
zepte sind auf unserer Homepage dokumentiert.

(vgl. https://www.elly-bk.de/index.php/service/2015-04-16-15-00-20 )
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Anmerkung: Das vorliegende Schulprogramm orientiert sich an den rechtlichen Vorgaben zur Schulprogrammarbeit,
wie sie in §3 SchG vom 25.3.2015, §2 und §3 APO-BK vom 9.12.2014 sowie im RdErl. Des Ministeriums fur Schule
und Weiterbildung vom 16.9.2005 verankert sind.



