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1. Zielsetzung und Aufgabe schulischer Evaluation an der Elly-

Heuss-Knapp-Schule 

 

Qualitätssicherung und -entwicklung betrifft alle schulischen und unterrichtlichen Hand-

lungsfelder: die Qualität des Lehrens und Lernens / des Unterrichts, der Schulkultur, der 

Führung und des Schulmanagements, der Professionalität der Lehrenden sowie der Au-

ßenbeziehungen und -wirkungen unserer Schule. 

 

Aufgabe von Evaluation ist es, die für schulische Entscheidungen wichtigen Informationen 

nicht nur zufällig und sporadisch, sondern möglichst systematisch zu erfassen und die ver-

fügbaren Daten differenziert für Entscheidungsprozesse bereitzustellen. 

Evaluation soll so angelegt sein, dass sie für die Schule als Gesamtsystem, für Schülerin-

nen und Schüler als auch für Lehrkräfte die Möglichkeit eröffnet, Schlussfolgerungen für 

Veränderungen zu ziehen sowie aus Bestätigungen und Erfolgen Stärke und Selbstver-

trauen zu gewinnen. Dies impliziert die kontinuierliche Selbstreflexion als Teil des profes-

sionellen Selbstverständnisses der Lehrenden. 

Bild-Quelle: https://www.qua-lis.nrw.de/system/files/media/document/file/interne-evaluation-grundlagen-planungshilfen.pdf (Ab-

ruf am 12.11.2025) 
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2. Ebenen schulinterner Evaluation 

 

Schulinterne Evaluation der Elly-Heuss-Knapp-Schule ist auf verschiedenen Ebe-

nen angesiedelt: 

 

• Schulleitung, erweiterte Schulleitung und Steuergruppe: 

Evaluationsmaßnahmen zu gesamtschulisch relevanten, bildungsgang-

übergreifenden Handlungsfeldern, wie z. B. Schulentwicklungsziele 

 

• Bereichsleitungen und Bildungsgangleitungen: 

Evaluationsmaßnahmen zu dezentralen, bildungsgangbezogenen Entwick-

lungsaufgaben wie z.B. Umsetzung von Bildungsplänen, Organisation von 

Vertretungsunterricht, Classroom-Management (Schülerfeedbackbogen 

Bildungsgang) 

 

• Projektgruppen/Teams 

Evaluationsmaßnahmen als bedeutender Bestandteil einzelner Projekte 

(wie z. B. Tag der offenen Tür, Wanderausstellungen) 

 

• Einzelne Lehrkräfte: 

Selbstverantwortete Evaluation des eigenen Unterrichts und des Umgangs 

mit den Lernenden (Schülerfeedbackbogen Unterricht, kollegiale Hospita-

tion) 

 

Das Evaluationsteam unterstützt im Querschnitt alle Ebenen schulischer Evalua-

tion. 
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3. Struktur und Selbstverständnis des Evaluationsteams 

 

Das Evaluationsteam steht Arbeitsgruppen und schulisch Beteiligten beratend zur Verfü-

gung und unterstützt Evaluationsvorhaben in Planung, Durchführung und Auswertung.  

Das Evaluationsteam gibt Impulse für die Weiterarbeit, die schlussendliche Bewertung, 

Reflexion, Anpassung und Steuerung obliegt jedoch den jeweiligen Verantwortlichen.  

 

Teamzusammensetzung 

Leitung:  

Eine Person aus der Erweiterten Schulleitung oder eine erfahrene Lehrkraft 

mit Kompetenzen im Bereich Schulmanagement und Evaluation. 

Leitung: Eva Willeke 

Weitere Mitglieder: 

2-3 Lehrkräfte verschiedener Fachbereiche oder Interessierter, die Einblicke in 

die spezifischen Anforderungen und Herausforderungen verschiedener schuli-

scher Bereiche haben. 

Mitglieder: Babette Ytienza, Caroline Boehm, Sybille Böhm 

 

Kontakt 

Das Evaluationsteam kann kontaktiert werden unter: 

evaluation@elly-bk.nrw.schule 

 

Veröffentlichungen 

Die Ergebnisse der schulischen Evaluationsmaßnahmen können in logineo-

lms im „Digitalen Infobrett für Lehkräfte“ in der Kachel „Evaluation“ eingesehen 

werden.  
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4. Evaluationsmaßnahmen im Zeitraum 2024 - 2027 

 

Verschiedene Bereiche der Schul- und Unterrichtsentwicklung werden kontinuierlich bzw. im Zusammenhang mit aktuellen Schulentwick-

lungsschwerpunkten evaluiert.  

Was? 
(Evaluationsgegenstand) 

Wie? 
(Evaluationsmethode) 

Wann? 
(Evaluationszeitraum / -
punkt) 

Wer?  
(Verantwortlichkeit) 

Schulleitung, EWSL, Steuergruppe 

Schulprogramm – jährliche Aktuali-
sierung zur Schulentwicklung 

Bericht und Dokumentation zum Schuljahresbeginn Steuergruppe Baden, Douma 

Stärkung der Bildungsgangleitun-
gen 

Befragung bei Bedarf; letzte Befra-
gung: 
1. HJ 2024-25 

EWSL 

Bereichsleitungen, Bildungsgangleitungen 

Kompetenzorientierte Unterrichts-
entwicklung 

Befragungen, Auswertungen in 
Klassenteams / Bildungsgang-
konferenzen 

1-2x pro Schuljahr Bereichsleitung, Bildungsgangleitung 

Schulentwicklungsziel: „Digitalisie-
rung an der Elly“ 

Befragungen von Lehrkräften 
und Schüler:innen 

1x pro Schuljahr im Zeit-
raum von 2021 - 2024 

Evaluationsteam 

Schulentwicklungsziel: „Schulkultur 
erleben“ 

dezentrale Organisation in den 
Bereichen 

fortlaufend in den Schuljah-
ren 2024/25 bis 2026/27 

Bereichsleitungen 
in Zusammenarbeit mit dem Evaluati-
onsteam 

Bildungsgangmanagement Schülerfeedbackbogen bei Bedarf initiiert durch die 
BL 

Bereichsleitung, Bildungsgangleitung 

Projektteams 

Bedarfsermittlung Tutor:innensys-
tem 

Befragung Lehrkräfte Januar 2025 Avruscio-Hußmann und Förderteam 
in Zusammenarbeit mit dem Evaluati-
onsteam 
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Was? 
(Evaluationsgegenstand) 

Wie? 
(Evaluationsmethode) 

Wann? 
(Evaluationszeitraum / -
punkt) 

Wer?  
(Verantwortlichkeit) 

Bedarfsermittlung Tutor:innensys-
tem 

Befragung SuS Juni 2025 Avruscio-Hußmann und Förderteam 
in Zusammenarbeit mit dem Evaluati-
onsteam 

Digitalisierung SuS-Befragung 
Lehrkräfte-Befragung 

In den Jahren 2021 – 2025: 
pro Schuljahr 1x 

Evaluationsteam 

Pädagogische Tage Fragebogen, Spinnennetzab-
frage u.a. 

im Anschluss an den päd. 
Tag 

Fortbildungs-Team (Botzen-Nagel, 
Reintjes) 

Schülerfirma Mensa Fragebogen 
 
Meckerkasten 

i.d.R. im 2. Halbjahr 
 
ständig 

Heide mit HBHU/O / FSH 
Högerle 

Medienkonzept Anlassbezogene Befragungen bei Bedarf Baden 
in Zusammenarbeit mit dem 
Evaluationsteam 

Fortbildung Feedbackbögen nach der jeweiligen Fortbil-
dung 

Fortbildungs-Team (Botzen-Nagel, 
Reintjes) 

Verwaltung / SchILD-Team Befragung bei Bedarf; letzte Befra-
gung: 
1. HJ 2024/25 

SchILD-Team  (Kuhlmann) 
in Zusammenarbeit mit dem Evaluati-
onsteam 

Tag der offenen Tür Feedbackbögen während des Tags der offe-
nen Tür 

Demmer 
ab SJ 26-27: Evaluationsteam 

Einzelne Lehrkräfte 

Unterrichtsqualität Schülerfeedbackbogen empfohlen 1x pro Schuljahr jede Lehrkraft 

 

 

 


